
Spett.


 -ASL 

                                                                          - Isp.del Lavoro

Oggetto: Comunicazione del nominativo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 8 comma 11 del D.Lgs. 626/94.

Il/la  sottoscritto/a:

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n° 15, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché della sanzione della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento addotto in base ad una dichiarazione rilevatesi successivamente non veritiera (art. 11, comma 3, D.P.R. 403/1998)

DICHIARA

di essere, ai sensi del D.Lgs. 626/94, il datore di lavoro della ditta: 

con sede legale a: 

indirizzo:

esercente l’attività di: 

con n°           lavoratori dipendenti,

E COMUNICA

di aver nominato quale responsabile del servizio aziendale di prevenzione e protezione:

il sig. 

nato a:




il: 

residente a: 

inidirizzo: 

La persona nominata è dipendente della ditta □ / consulente esterno □ ed è in possesso delle attitudini e capacità adeguate.

La nomina è avvenuta con i criteri e secondo le modalità stabilite dall’art. 8/bis del D.Lgs. 626/94.

Allega:

· curriculum professionale della persona nominata, nel quale sono riportati i compiti svolti dalla persona designata in materia di prevenzione e protezione ed il periodo nel quale sono stati svolti, e i titoli professionali previsti dall’accordo Stato Regioni

Data……………………

Firma del datore di lavoro

____________________________
